
 
 

 

 
İSG VE ÇEVRE POLİTİKASI 

 
 
Enerji verimliliğine odaklanmış olan ENEKO A.Ş., ısıtma, soğutma ve havalandırma sektöründe 
kalite ve güveni sağlamış öncü ve lider bir kuruluş olarak, enerji ekonomisi sağlayan cihaz 
üretiminde müşterilerine katma değerli çözümler üretmek için çalışmaktadır.  
 
ENEKO A.Ş.’de uygulanmakta olan tüm süreçlerin, uluslararası kalite düzeyinde gerçekleştirilmesi 
ve çalışanların katılımı ile sürekli iyileştirilmesi, faaliyetlerimiz sırasında çevre kirliliğinin önlenmesi 
ve korunması, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak çalışanlarımızın korunması, üretmiş 
olduğumuz ürünlerin, müşterilerimizin ekonomik ve teknik gereksinimlerine en uygun şekilde 
gerçekleştirilmesi vazgeçilmez hedeflerimiz ve prensiplerimiz arasındadır. 
 
Bu politikamızı yerine getirirken; değerlerimiz çerçevesinde Çevre Yönetim Sisteminin ve İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sisteminin performansını sürekli iyileştirmek, gözden geçirmek ve 
hedeflerimize ulaşmak için temel aldığımız çalışma ilkelerimiz; 
 
1. Yasal Şartlara Uymak 
Tüm faaliyetlerimizi Çevre ve İSG yasal mevzuat ve diğer uygunluk yükümlülükleri ve kuruluş 
şartlarına uygun gerçekleştirmek. 

 
2. Çevrenin Korunmasını Sağlamak 

o Üretim sırasında veya tüm süreçlerimizde ortaya çıkan atıklarımızı kaynağında azaltmak, 
yeniden kullanımının mümkün olduğu durumlarda kullanmak, geri dönüşümünü 
sağlamak, lisanslı firmalarla bertaraf etmek veya ettirmek, 

o Atık yönetim planını uygulamak, 
o Enerji ve doğal kaynak tüketimini azaltmak ve verimli su kullanımı için teknolojik değişim 

ve yenilikleri takip etmek, 
o Yeni yatırımlarda çevresel etkilerin değerlendirilmesini içeren politikalar uygulamak, 

ürünlerinin tasarımında çevre dostu girdileri kullanarak sürdürülebilir kalkınma için 
gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre bırakmak, 

o Çevre bilincinin geliştirilmesi, yerleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması için gerekli 
kaynak ve eğitimleri vermek, 

o Çevre acil durum planının hazırlanmasını ve planın kuruluşta uygulanmasını sağlamak, 
 
3. İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünü Oluşturmak  

o Çalışanlar ve taşeronlar için iş kazası, beden ve ruh sağlığı, meslek hastalıkları ile ilgili 
gerekli önlemleri almak, güvenli ortamlar sağlamak, 

o İş Sağlığı ve Güvenliği bilincinin geliştirilmesi, yerleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması 
için gerekli kaynak ve eğitimleri vermek, 

o İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sisteminin tüm çalışmalarında çalışanlarımıza, çalışan 
temsilcilerimize danışmayı ve katılımlarını sağlamayı güvence altına almak, 

o İş Sağlığı ve Güvenliği acil durum planının hazırlanmasını ve planın kuruluşta 
uygulanmasını sağlamak, 

 
4.Risk Temelli Sürekli İyileştirme ve Gelişim 

o Çalışanlarımızın katılımı ile risk analizleri çalışmalarını yaparak, iş ve çevre kazalarını 
oluşturabilecek riskleri (nedenleri, tehlikeleri) ortadan kaldırarak veya en aza indirerek İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimiz ve Çevre Yönetim Sistemimizin performansını 
sürekli olarak iyileştirmek, bu kapsamda uygun hedefler belirlemek, 

o Çevre ve İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemini etkin uygulayarak, risk temelli 
düşünce yapısını kurum kültürü haline getirmek, 

o Bütün bu faaliyetlerin sürekliliği ve iyileştirilmesi için, düzeltici faaliyetler ile izlenmesini ve 
yönetilmesini sağlamak 

 


